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RESUMO

Este artigo demonstra a dominacdo do tempo de trabalho pelos colaboradores da empresa.
Assim, esta pesquisa procura identificar a estratégia adquirida por uma empresa do setor de
cama, mesa, banho e roupas e em relacao a gestdo do tempo para cumprir seus objetivos. A
metodologia empregada foi a pesquisa de campo, através de uso da ferramenta Google
Forms. Visando atender as expectativas previstas pelo objetivo do trabalho, conclui-se que a
empresa reconhece sim a importancia de o funcionario gerir melhor o seu tempo de trabalho,
reconhecem também a importancia de determinar tarefas prioritarias e tarefas que podem ser
realizadas posteriormente, a empresa também reconhece o esfor¢o dos seus colaboradores
dando bonificagbes e/ou comissdes

Palavras-chave: Gestdo Empresarial. Dominacdo do tempo de trabalho. Importancia do
funcionério



1. Introducéo

1.1 Contextualizagao

Entende-se por tempo de trabalho, independentemente do periodo de trabalho tipico,
0 que antecede o0 seu inicio, bem como as interferéncias esperadas ou constrangidas do
trabalho.

Para Marx (2003, p. 275) o tempo de trabalho é dividido em tempo de trabalho
essencial e tempo de trabalho excedente. Onde o tempo de trabalho importante é a pequena
parte do tempo que se espera para a manutengao do préprio trabalhador. O excesso existe
quando o trabalhador deixa de reivindicar o método de cria¢ao e todo o seu tempo de trabalho
€ dedicado ao proprietario desses métodos.

Na iniciativa privada o tempo de trabalho fundamental é a parte infima de sua jornada
de trabalho que é paga ao trabalhador, ou pelo menos, se compara ao valor da forca de
trabalho, dado pelo valor equipado para dar a sua criacdo. Por outro lado, 0 excesso de horas
de trabalho € o dia util em que o empresario retira o beneficio, comparando com o periodo em
que o trabalhador produz.

E no excesso que acontece o entusiasmo pelo capital, por isso ha um interesse em
relagcdo ao negocio em ampliar a jornada de funcionamento. A proporgéo da duragdo desse
trabalho decide o valor do item, "e o tempo de trabalho, assim, tem sua solidariedade em
determinados momentos, como hora, dia, etc." (MARX, apud Postone 2014, p. 224).

Quanto mais prolongado for o tempo esperado para o desenvolvimento de um item,
mais notavel sera o valor desse produto. Assim, “o tamanho do valor de uma mercadoria muda
em extensao direta para quanto trabalho é realizado sobre ela e em extenséo inversa para a
forga util desse trabalho” (POSTONE, 2014, p. 225).

O dominio do tempo de trabalho comecou na virada moderna, com a média dominando
0s especialistas. A maestria para Max Weber é uma peculiaridade social presente em todas
as ordens sociais e presente em diferentes conexdes sociais, por meio do reconhecimento e
sujeicdo das pessoas ao poder exercido por alguém. Supondo que as pessoas reconhecam
tipos especificos de forca praticada por alguém, essas proprias pessoas dao a autenticidade
da maestria e, portanto, do poder que alguém exerce.

Para Weber, os tipos de controle genuino que sao moldados nas ordens sociais sao:
o dominio legal que se estabelece por meio de um espetaculo social estabelecido entre
pessoas de uma sociedade semelhante, por exemplo, o Estado é uma forma politica que tem

uma autonomia de poder e de forca através da legitimidade para impedir que as pessoas
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pratiguem a brutalidade.

O controle convencional é caracterizado quanto ao costume, vem do quadro
homocéntrico, onde a figura do patriarca ou mestre € uma figura de iniciativa e os expostos a
essa autoridade sdo seus suditos ou trabalhadores. Na época da producdo acucareira do
Brasil provincial, o modelo de familia centrado no homem exemplificava o dominio costumeiro.

O controle magnético acontece através da habilidade de um individuo de encantar para
preparar a maioria e ordenar os individuos. Para servir de ilustracdo desse modelo, Hitler
como o personagem que exerceu um sélido controle encantador na Alemanha nazista.

Desde o inicio da sociabilidade humana (ser social), as associa¢des tém sido
relacionadas com ciclos de controle social em que pessoas ou aglomeracfes perseguem
formas de forcar sua vontade sobre os outros, as pessoas reconhecem suas circunstancias
de funcionamento, efetivamente se unem para sua acomodacdo (conscientes ou
inconscientes), para dessa forma, o dominio dos individuos pela associagéo esta diretamente
ligado ao aprimoramento de um conjunto de componentes financeiros, politicos, filosoficos e
mentais, que, uma vez relacionados, descobrem como impactar o comportamento dos
individuos.

A ligacdo entre representante e patrdo se da pelo respeito comum infindavel pelo
respeito ao trabalhador, bem como a empresa com postura de iniciativa, sabendo forgar a
autoridade, sem ditadura. A empresa respeita 0os constrangimentos do seu representante,
percebe as competéncias e capacidades, ou seja, pelo contrato experimental em 90 dias ou
menos. Os dois durante esta temporada do acordo de trabalho estdo se percebendo, o
representante estd conhecendo a organizacéo, seu chefe, seu ciclo, assim como o negécio
esta percebendo seu colega, suas habilidades e variagdo para a melhor capacidade da

organizacao.

1.2 Justificativa

Este trabalho espera mostrar o significado do dominio do tempo de trabalho, através
do exame bibliografico. O tempo, para muitas pessoas, € um trunfo quando perdido ou
abusado, desaparece para sempre, mostrando assim a importancia da informacédo sobre
organizacao e trapacas do tempo, e como utiliza-lo de maneira mais efetiva.

O uso do tempo no cenéario hierarquico tem sido pouco investigado. De qualquer forma,
€ importante na medida em que a eficiéncia dos individuos inseridos em um mercado de
trabalho inegavelmente minucioso, além de fortalecer aparatos como preparacdo e

designacédo, dessa forma atuando no nivel de valor do trabalho passado.



1.3 Problema

Na atualidade, uma das questBes mais sérias para a sociedade é o tempo, que nao é
suficiente para fazer exercicios no periodo especificado. E normal ouvir os individuos dizerem
que as “horas do dia passaram muito rapido” ou que “o dia foi curto”, pois a tendéncia é que
o tempo tenha acelerado e as pessoas ndo estejam prontas para lidar com a apropriacdo. de
horas de acordo com seus exercicios e necessidades separadas.

Esse sentimento é visto dentro das organizacdes, isso acontece pelo fato de que
muitos ndo tém a menor ideia de como projetar, coordenar e controlar o tempo acessivel para
diferentes circunstancias, condicbes que acontecem no cotidiano regular, tornam-se
prisioneiros de suas préprio tempo, realizando seus exercicios sob tensdo, por causa da

confusdo de alocagdes de tempo.

1.4 Perguntas

A auséncia de arranjo e uso do tempo torna os individuos menos Uteis, influenciando
sua exibicdo na associa¢do?

As organizacdes estao criando sistemas para incrementar a eficiéncia em suas tarefas,
para gue seus representantes possam criar e buscar melhores formas de lidar com seu tempo

e incrementar sua propria eficiéncia?

1.5 Hipoteses

Para a melhor apresentacao, o representante deve separar e realizar os exercicios
conforme a necessidade. E importante caracterizar os exercicios, determinando
exaustivamente o que sera feito, a partir do significado dos exercicios, sua ndo definicdo e a
duracao do tempo de cada um deles é avaliada, tendo em conta os recursos acessiveis. O
uso do tempo implica a utilizacdo de uma estrutura que auxilia no comando das horas do dia,
para que possamos ajustar as capacidades que sdo executadas, atendendo as nossas

necessidades e cumprindo nossas obrigagoes.



1.6 Objetivo

wzxEste trabalho tem como objetivo identificar a estratégia adquirida por uma empresa
do segmento de roupas, cama, mesa e banho e em relacéo a gestdo do tempo para cumprir

seus objetivos.

2. Desenvolvimento

2.1. Avanco historico da ideia de tempo livre Unico

O estagio inicial de Postone para o exame do tempo em Marx é 0 componente
quantitativo das relagdes interpostas pela estimativa, ou pelo menos, o tamanho do valor
significativo. Como a compreensao da quantificabilidade do valor significativo (que também
produz impactos subjetivos, como abordaremos mais adiante, principalmente ao examinar o
tempo verificavel) depende de descobrir o componente decisivo do valor, e esse componente
tem uma pessoa mundana, caracterizando socialmente essencial tempo de trabalho é
significativo.

Quanto ao tempo de trabalho fundamental, sublinham-se as suas qualidades enquanto
propor¢ao de valor significativo. Postone da sentido a sua i) pessoa social, pois se baseia no
limite de criacdo conjunta da sociedade geralmente resolvida, e isso inclui uma "intervencao
socialmente ampla da atividade individual" (POSTONE, 2014, p. 222); ii) fundamental, uma
vez que o tempo de trabalho comunica, socialmente, um padrdo geral exigido, ou seja, o
fabricante é obrigado a oferecer mercadoria para sobreviver e, para que o valor do item seja
equivalente ao valor do tempo de trabalho ( para que a taxa de superacéo individual ndo caia
abaixo do normal de negdcios), seu tempo de trabalho substancial deve ser equivalente ao
tempo de trabalho socialmente essencial.

Postone afirma que tanto os criadores da Economia Politica quanto uma parte dos
tradutores de Marx criam dissecacdes arriscadas da grandeza do valor significativo. As
anteriores, pois apenas reduzem a questao a uma questdo de estimativa comercial relativa; a
ltima opg¢édo, os proprios comunistas, pois tratam, conforme indicado por Postone, o tamanho
do valor significativo “assim como a avaliacao do componente subjetivo do valor significativo,
ao invés de outra garantia subjetiva do desenvolvimento social” (POSTONE, 2014, p. 218).
Para Postone, é fundamental mostrar que o tempo de trabalho socialmente importante ndo é
simplesmente o valor de ndo ser totalmente gravado pelas relagées de mercado, mas aborda
0 componente transitério do controle Unico, com sua propria pessoa subjetiva. Desde o inicio,

pode-se ver, a partir de agora, que o tempo de trabalho socialmente fundamental € um
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elemento de controle Unico, pois uma ac¢do é ndo individual e ndo contingente. Nao é
individual, pois a criacdo ndo se caracteriza no nivel do singular, ou pelo menos é tudo menos
um individuo, fazedor ou ndo, que caracteriza ou se fixa em sua prépria criacdo. Tampouco é
contingente, pois a adesdo ao padrao de tempo de funcionamento ndo é discricionaria, é
importante para a intervencdo social pelo trabalho. Em sintese, “a totalidade social
compreendida pelo preenchimento como intercessao objetiva ampla tem uma pessoa fugaz,
onde o tempo se transforma em necessidade” (POSTONE, 2014, p. 223).

Para ajudar na sua reavaliagdo do tempo de trabalho, que é social e fundamental,
Postone também considera alguns criadores que examinam o desenvolvimento e o significado
da transitoriedade atual. Isso é importante também para resguardar que o aumento do tempo
dindmico, que é a propor¢éo do trabalho socialmente fundamental, esté ligado ao avango da
estrutura de itens (POSTONE, 2014, p. 245). Além disso, 0 aviso desses criadores serve para
sustentar uma sugestdo comunista sobre a suficiéncia do controle do tempo, que parte dos
componentes da criagdo e do curso, mas também se estende a diferentes elementos da vida
(POSTONE, 2014, p. 249).). A questédo a principio definitiva para este estabelecimento é a
garantia do tempo como variavel que pode ser dependente (tempo substancial) ou livre
(estacdo unica) de ocasides.

O tempo substancial compreende um tipo de tempo que € um elemento de ocasibes,
aborda o termo, por exemplo, de periodos da existéncia humana (juventude, desenvolvimento,
pubescéncia etc.), de ciclos normais (desenvolvimento da revolucdo terrestre, ciclo lunar,
épocas do ano etc.), execugdo de empreendimentos e aperfeicoamento de ciclos. Em termos
verificaveis, ndo séo apenas as origens repetidas do tempo contidas no tempo substancial
(como por causa dos padrdes da lua), mas também algumas origens diretas que dependem
de ocasibes, por exemplo, a ideia judaica de histéria, que caminha para a chegada do
salvador. A principal caracteristica do tempo substancial como o retratamos &, dessa maneira,
que ele é uma variavel dependente. O elemento conclusivo para isso é que a unidade de
tempo ndo é consistente, uma vez que se desloca conforme indicado pela ocasido da qual
depende. Esse tempo é, em uma palavra,

O tempo tedrico é uniforme, consistente, homogéneo, "vazio" e livre de ocasides. E o
tempo autdnomo de ocasides, como ocasides, processos, atividades etc. que se desdobram
em um tempo Unico, separado em unidades consistentes, equivalentes e subjetivamente
indistinguiveis, (com partes) comercializaveis. E fundamental notar que, para essa situac&o,
a proporcdo do tempo aparece como fonte de perspectiva para as ocasifes - algo contrario
ao que ocorre com o tempo substancial. Em sinopse, podemos dizer que este tempo € livre
de ocasifes e homogeneiza v&os. E o surgimento deste tipo de tempo, essencial para a

intercesséo de valor significativo, que tentamos explicar ao longo desta parte.



A luz de um descaminho verificavel, Postone afirma que o tempo tedrico tem seus
pontos de partida nos tempos antigos da livre iniciativa, na alta época medieval, entre os
séculos XIV e XVII, com a constituicdo e disseminac¢éo das relacdes sociais tendo em vista a
estrutura do produto. Nesse desvio, ele retrata a ascensao do relégio mecéanico a partir de
ensaios arcaicos, particularmente rigorosos. Faz sentido a distincdo entre horas fatoriais (cada
hora do dia teria um impacto e capacidade particular e enorme) e horas consistentes (horas
intercambidveis e homogéneas), e mostra que a mudanca de um tipo de estimativa para a
proxima marca, verificavel, o desenvolvimento do tempo tedrico (POSTONE, 2014, p. 235).

Seria tentador encerrar, assim, que o desenvolvimento do reldgio também faz a
abordagem tedrica para a estimativa do tempo. Alias, ndo € de pouca a importancia do ponto
de vista social e légico das inovacdes de instrumentos, por exemplo, cronometristas e
telescopios. Roy Bhaskar comenta sobre o significado de tais instrumentos, por exemplo, ao
afirmar os elementos de Galileu que é "diferido por um bom tempo pelo problema de estimar
o 'maior tamanho dos elementos', por exemplo, isto €, o tempo" (BHASKAR, 2008 [1975], p.
45). No entanto, este ndo é o método para apreender o requisito para a presenca e estimativa
do tempo conceitual. Contra a ideia de que o tempo tedrico existe como componente do
reldgio, Postone ressalta a forma como o relégio mecéanico.

Nas secdes sobre montagem e aparato, também é concebivel afirmar que a conexéo
entre desenvolvimento e o ciclo social a que serve é assim tragada por Marx. O equipamento
por um bom tempo assumiu uma parte opcional e utilizagdo irregular da criacdo, até que foi
idealizado (do especialista agregado como aparelho a estrutura de hardware controlada pelo
motor a vapor) e reconstruido para suplantar a base material insuficiente vista como
instantanea pelo capital. No entanto, ndo é o desenvolvimento do motor a vapor,
fundamentalmente, que altera a criacao:

O préprio motor a vapor, como foi projetado para o final do século XVII, na época da
producao, e como continuou existindo até meados da década de 1780, ndo alcangou nenhum
transtorno moderno. O inverso ocorreu: a confecgdo de instrumentos de maquina tornou vital
0 motor a vapor alterado (MARX, 2013, p. 449).

Contra o determinismo inovador, Postone também mostra que foi o relégio mecéanico
que se tornou essencial devido a exigéncia de uma estimativa predominantemente conceitual
do tempo. O criador da uma premissa verificavel a sua afirmacao ao se referir a ordens sociais
pré-industriais cuja vida ainda era gerida pelo fator horas, independentemente de ter os meios
especializados para manter as horas estaveis. Os chineses, por exemplo, promoveram uma
estratégia de afericdo de horas consistentes atualmente em mil e 1100 anos, com um rel6gio
galactico controlado por agua.

Para dar sentido social ao tempo dindmico, o estagio inicial é a preocupacao ou
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necessidade de uma estimativa minuciosa do tempo, que teve seus pontos de partida em
comunidades religiosas e focos metropolitanos (POSTONE, 2014, p. 240). Em ordens estritas,
o tempo deve ser controlado disciplinarmente para coordenar a vida rigorosa e 0s projetos
rurais, de montagem e mineracdo moderadamente grandes nas comunidades religiosas. Nao
obstante, embora as comunidades religiosas tenham fomentado essa disciplina comparavel
ao tempo, nos habitats metropolitanos o tempo conceitual € realmente evoluido, pois as horas
variaveis (heterogéneas) da congregacdo sdo suplantadas na existéncia cotidiana pela
recepcéo de horas constantes (homogéneas).

Totalmente empenhado em impedir que o aumento das horas fixas e do tempo Unico
apareca como uma possibilidade verificavel, Postone recorre em momentos diferentes ao
exame de Jacques Le Goff sobre a hora da Congregacéao e a hora dos carregadores. Le Goff
relata a disseminacdo de diferentes tipos de sinos em areas urbanas de meia-idade,
"particularmente campainhas de trabalho" (LE GOFF, 1980, p. 36). Além disso, significa muito
precisar que a criagdo da sociedade da meia-idade foi "um tipo de criacdo de alcance
moderadamente grande, sob controle confidencial para o comércio (isto é, para beneficio) em
vista do trabalho remunerado e que tanto pressupunha quanto somava a crescente adaptacao
de produtos. algumas areas" (POSTONE, 2014, p. 243).

Uma consideracao inequivoca do beneficio dos comerciantes foi a distingdo entre o
valor do negdcio da textura entregue e 0s salarios pagos. Ou seja, o beneficio dos traficantes
aparecia por causa da eficiéncia do trabalho dos artesdos, que dependia, assim, "do quanto
ele pudesse ser muito bem focalizado e facilitado de forma consistente" (POSTONE, 2014, p.
244). Com essa explicitacdo do trabalho e da economia dos focos metropolitanos, a eficiéncia
ganha neles um significado que ndo poderia ser visto nas comunidades religiosas. Da mesma
forma, como a remuneracao dos trabalhadores na ajuda do mercado era feita no dia a dia, a
garantia da jornada de trabalho tornou-se objeto de questionamento entre 0s proprios
especialistas, que esperavam o alongamento de suas horas de funcionamento, para ampliar
seus salarios., cujo valor genuino foi, por coincidéncia. Isso imprime, de um ponto de vista,
uma ruptura com a duracgéo do funcionamento ndo inteiramente determinada por uma ocasiao,
isto é, pela alvorada e pelo anoitecer, e, por outro lado, caracteriza uma propenséo geral ou
desenvolvimento social para o arranjo das horas. vestimentas, que surge para além das
ordens estritas e das comunidades religiosas. Nas comunidades metropolitanas, o dia de
funcionamento deveria ter sido caracterizado como unidades livres de tempo, que até entdo
ndo obedeciam a componentes pontuais como estacfes ou periodos de luz e escuriddo
(POSTONE, 2014, p. 245). Assim, a fugacidade torna-se a proporcao de exercicios, e ndo
uma transitoriedade estimada por ocasides. Continuamente, abordagens substanciais para

estimar o tempo sdo suplantadas pelo tempo tedrico.



E fundamental destacar, a0 mesmo tempo em que se quebra a ascensio da
transitoriedade dindmica, que neste momento ndo € uma medida basica, mas se transforma
em um padrdo para 0 movimento (especialmente para o trabalho). O pensamento de eficiéncia
do trabalho é desde ja inequivoco na ligacdo imediata entre o grau de salarios pagos € o
desenvolvimento do trabalho estimado apés algum tempo. Costuma-se fechar, entdo, que o
tempo tedrico aparece na Idade Média, mas apenas nos séculos dezessete, com o
desenvolvimento do relégio de péndulo, ele se resumiu. Além disso, 0 avanco e o
desenvolvimento do tempo conceitual estdo ligados ndo ao desaparecimento das limitagbes
impostas pelo poder religioso, mas ao avango da iniciativa privada como estilo de vida e &
disseminacao da estrutura da mercadoria. Afinal, é possivel resumir aqui as conexfes que
permitiram o desenvolvimento da fugacidade estimada de forma substancial até o tempo
teorico reunido no "dia da classe média". Para isso, os acompanhantes entendem, em legitima
solicitagdo: i) a estimativa de tempo substancial, carimbada e caracterizada pelo
acontecimento das ocasides; ii) 0 aperfeicoamento dos instrumentos de cronometragem; iii) a
divisdo do tempo em tempos de prazo adaptavel (partes do tempo de luz no verao sdo maiores
do que partes do tempo de luz no inverno); iv) divisdo do tempo em trechos equivalentes ainda
que fatoriais (horas variaveis, com distingéo); v) a divisdo teérica homogénea (periodos longos
estaveis e negociaveis) do tempo; e vi) a verificagdo tedrica do inicio e do fim do dia, as 12h00.

Repetimos a importancia de confirmar que a ascensdo do tempo dinamico
definitivamente ndao é uma peculiaridade contingente. Surge como uma caracteristica de um
longo e crescente curso de reflexdo e medicdo de itens e praticas comuns. Além disso, o
resgate verificavel do desenvolvimento do tempo conceitual nos permite intuir que esse curso
de deliberacdo assumiu absolutamente uma parte significativa na configuracdo da consciéncia
social. Também é certo que o controle do tempo, semelhante ao dominio da estima, influencia
todas as pequenas parcelas da sociedade empreendedora: "as estruturas sociais fugazes [...]
uma forma que ajude substancialmente a classe comum” (POSTONE, 2014, p. 248).

Enfim, com o que foi descoberto, é viavel pensar que o tempo tedrico, além de valer,
€ uma pratica aceita evidentemente independente, que nasce da vida interposta pelo trabalho.
No segmento seguinte, ao administrar o excesso de valor relativo, podemos perceber como o
tempo dindmico e seu avango sdo pressupostos de tipos de controle empreendedor cada vez
mais criados. Além disso, no Ultimo segmento, queremos realmente mostrar como a
colaboracdo entre esse tempo tedrico e o tempo verificavel - ambos impossiveis de perder

para a iniciativa privada - pode ser vista como um componente transitorio de controle Unico.

2.2. Excesso de valor relativo e o desenvolvimento do controle no longo prazo



Antes da parte em que consegue um relativo transbordamento de estimativa, Marx
trabalha com a suposicdo de que o trabalho fadado a repetir o valor da forca de trabalho, ou
pelo menos, o tempo de trabalho essencial, é constante. Isso infere que a extensao da criacdo
de valor significativo requer um desenvolvimento plano do dia de funcionamento. Ao romper
com essa presuncao, a hipétese torna concebivel compreender como a expansao da estima
nao se limita aos elementos do desenvolvimento pleno do dia de funcionamento. Na realidade,
a ideia de excesso de valor relativo mostra como a divisdo e delimitacdo do tempo dentro de
um dia util com uma duragdo completa decente espera um trabalho conclusivo na extensao
de valor significativo. Essa ideia também mostra que a intercessédo social do trabalho e o
resultado do trabalho por estima sugere uma exigéncia consistente de perturbacdo nas
estratégias ou técnicas de criacao e sua dispersdo sempre em evolucao, que, assim, solicitam
e ao mesmo tempo revigoram a constricdo da hora da criacéo do trabalho fundamental — sem
a necessidade de qualquer ajuste da duracdo total da jornada de trabalho.
Consequentemente, 0 movimento em direcdo ao valor excedente relativo permite que esta
obra mostre um componente transitério do capital mais direto, considerando, a principio, que
o0 "espaco [de mais-trabalho] apenas cresceria usurpando parte da area de trabalho
fundamental" (MARX, 2013, p. 430). Apesar disso, ao longo de todo o texto, procuramos
mostrar que a hipétese marxista permite investigar a questao além da resisténcia basica entre
trabalho vital e solicitacdo e simultaneamente animar a retirada da jornada essencial de
trabalho — sem a necessidade de qualquer ajuste da duracao definitiva da jornada de trabalho.

O desenvolvimento do excesso de valor pela estratégia direta depende da forca e da
duragéo do dia de funcionamento e é moldado, de um ponto de vista, por estados de ser de
descanso, alimentagéo etc. e necessidades académicas., sedimentada eticamente em todos
os periodos sociais (MARX, 2013, pp. 306-7). Seja como for, o valor de estouro relativo pode
ser estendido mesmo com uma diminui¢do sincrona na poténcia e no comprimento dessa
excursdo. A condicao para isso, como mostramos a seguir, é a diminuicdo do tempo vital de
trabalho.

Considerando que o trabalho vital cria valor suficiente para compensar o valor da forca
de trabalho, acontece o catalisador para diminuir o tempo de trabalho importante (e ampliar a
parte da jornada de trabalho vinculada ao desenvolvimento do excesso de valor). pelo
aviltamento (diminuicédo da estima) da propria forca de trabalho, cujo valor se caracteriza por
sua despesa de proliferacdo, ou seja, pelo valor dos diversos produtos que compdem o
método de meios do trabalhador. Ou, em outras palavras, que é importante construir a
eficiéncia do trabalho nas filiais que produzem essas mercadorias para que seu tempo tipico
de criacdo diminua, pois a ampliacdo da eficiéncia do trabalho nas filiais que produzem o

método do especialista por recurso faz com que o desenvolvimento desses incrementos de
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valores de utilizacdo, enquanto a massa completa de partes de valor significativo permanece
inalterada. Assim, a estima da "pessoa" contida em cada item importante para a existéncia do
trabalhador diminui. Essa chance de estender a criacdo de excesso de valor por meios
relativos, enfim, é “inimaginavel sem a ampliacédo da forca util do trabalho” (MARX, 2013, p.
389).

E vital notar que a expanséo da forca Util de trabalho serve apenas para diminuir o
valor da prépria forca de trabalho quando se chega ao desenvolvimento do método do
trabalhador por recursos como regra, como, no modelo dado por Marx, a criacdo de camisas.
No momento em que muda o método de criacdo das camisas em escala adequada, o industrial
de forma indireta diminui o valor da forca de trabalho. Deve-se notar que i) esse impacto
corresponde a parcela da mercadoria particular no arranjo do método por recurso do
especialista e ii) 0 empresario singular faz escolhas razoaveis voltadas ao beneficio, pois ndo
tem expectativa consciente e direta de estragar a forca de trabalho. em geral. Ou seja, a
estima de transbordamento relativo ocorre como efeito colateral irrestrito e consolidado de
praticas ordinarias cujos resultados sociais escapam ao conhecimento individual. Em suma,
ndo € para diminuir o gasto de forca de trabalho ou mesmo para construir o ritmo geral de
excesso de valor que o empresario singular é constrangido a perturbar as técnicas de criagéo,
seja qual for o resultado obtido.

A pessoa ndo francamente deliberada da criagdo de um excesso de estima relativo é,
como o proprio Marx demonstra, uma espécie de expectativa de sua investigagdo da disputa
industrial que, ele sublinha, deveria ser antecipada pela trepidagéo da I6gica interna do capital
(MARX, 2013, p. 391). De qualquer forma, o resultado social acidental de exercicios
individuais propositados também aborda um avancgo da criacdo de Marx do par hipotese e
pratica, seriamente declarado por Marx no final da parte priméaria, no segmento sobre o carater
fetichista do produto. La, o criador vé que os individuos ndo trocam, pois pensam em seus
itens como "envelopes materiais do trabalho humano", porém ao completar o comércio basico
e comparar varios itens como qualidades equivalentes, que é definitivamente a mesma coisa
que eles fazem. “Eles ndo conhecem, mas fazem” (MARX, 2013, p. 149), lembrando para as
personalidades dos empreendedores (MARX, 2013, p. 391).

Ao dar sentido a ideia de estima transbordante relativa, Marx esclarece que a disputa
empreendedora ainda ndo € o ponto focal da disputa. Tudo considerado, o componente
fundamental do impulso expansionista do empresario pode ser descoberto pensando nisso i)
com as convulsdes em curso estratégias que permitem a criacdo de mais valores de uso mais
rapido do que o esperado, as mercadorias consequentemente entregues terao,
"separadamente”, menos valor ; ii) como mostramos anteriormente neste texto, a estima como

resultado do tempo de trabalho socialmente essencial € uma medida social, ndo singular; e
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iii) Marx espera que os produtos sejam vendidos em suas qualidades. Levando em conta
esses trés componentes, é compreensivel a maneira pela qual o industrial se deve, de uma
perspectiva, vender suas mercadorias de menor valor”.

Entdo, novamente, por causa de elementos de mercado, o0 aumento de duas vezes,
no entanto, muitos itens prontamente solicitariam duas vezes mais interesse. Como 0
industrial que altera sua abordagem de criacdo estd, por definicdo, diante de seus amigos,
mas também diante de sua prépria necessidade atual de utiliza¢do, para que ele possa vender
sua notavel criacdo, o custo do negdécio também deve ser menor do que 0 ainda no ar para
esse item. Em resumo, o empresario "vai vendé-los [...] acima de seu valor singular, mas
abaixo de seu valor social" (MARX, 2013, p. 392). Nessa linha, Marx da sentido a propenséo
ao incremento da eficiéncia como aquela que permite ao industrial compreender brevemente
uma massa de valores mais proeminente do que o normal dos contendores,
independentemente de suas mercadorias conterem, "separadamente”, menos vale. Para
tanto, quando a técnica extraordinariamente Util para esse empresério foi de fato dispersada
pelo poder da contestacdo, o excesso de valor incluido dessa maneira extraordinaria
desaparece com o nivelamento da estima "pessoal” e do valor "social" dos itens. No final deste
ciclo, todas as mercadorias em um ramo tém seu valor singular reduzido a um nivel
semelhante, que se transforma no novo nivel amigavel. Caso esta seja uma parte da criagdo
que influencie o valor do método do especialista para o recurso, entdo o ritmo geral de valor
excedente de quaisquer ramos remanescentes pode ser expandido através do valor
excedente relativo (MARX, 2013, p. 393).

Filiais ou empreendimentos que influenciam o gasto do trabalho séo vistos tanto como
aqueles que produzem seu proprio método de recurso em “sua estrutura definitiva” quanto
agueles que produzem os meios para o desenvolvimento dessas mercadorias (MARX, 2013,
p. 390). No final das contas, tanto o rebaixamento das camisas instantaneas quanto a
degradacéo da textura ou das maquinas de costura afetam significativamente o valor da forca
de trabalho, que corresponde a importancia da camisa para o recurso do especialista. A nosso
ver, 0s modelos apresentados por Marx nesta parte (botas, pele de bezerro, alcatrdo, corda,
camisas), além de estarem alinhados com as agitacdes de eficiéncia de hardware vividas nos
100 anos, também satisfazem a capacidade educacional de permitir desvincular a légica pela
gual as partes da indUstria conseguem romper com sucesso 0 custo tipico de muitos itens de
uso diario para os trabalhadores.

Considerando os impactos hipotéticos da colaboracéo, no inicio da quinta area, Marx
desenvolve a ideia de trabalho Gtil para incorporar ndo apenas aquele trabalho diretamente
envolvido com a criagdo material, mas também aqueles como o do diretor, e constréi que "a

criacdo do empresério de criacdo ndo € simplesmente a criagcdo de itens, mas basicamente o

12



excesso vale a criacdo.[...] Sé serve o especialista que produz excedente um incentivo para o
industrial ou serve a autovalorizacdo do capital (MARX, 2013, p. 578). Evidentemente, isso
torna concebivel incorporar, junto aos ramos que produzem método por recurso e aqueles
que produzem seu método de criacdo, também areas amigaveis comprometidas com o
aprimoramento de avancos e informacfes adequadas ao servico da autovalorizacdo do
capital.

Caso, ademais, sejam pensadas areas responsaveis pelo arranjo de veiculos
coletivos, coletivos, bem como tantas areas diferentes que impactam o gasto de geragéo de
mé&o de obra, obviamente o desenvolvimento da estimativa de transbordamento relativo é
adequado para a preparagao, aos poucos, uma variedade extremamente ampla de exercicios.
De fato, mesmo com essa invasao inicial, foi proativamente viavel mostrar que o excesso de
valor relativo interage com certas areas da criacdo material como um elemento da extenséo
do excesso de tempo de trabalho contra o tempo de trabalho essencial. O trabalho de
Postone, em todo caso, esclarece que, além de criar essa propensao social essencialmente
ilimitada de empacotar o tempo de trabalho vital com forca e amplitude basicamente
desimpedidas,

Na parte seguinte deste artigo, tentamos mostrar como o exame dessas classes
principais permite a Postone fomentar a afirmagé&o marxista por um elemento transitério do

escrutinio do trabalho na livre iniciativa.

2.3. Tempo abstrato e tempo auténtico: necessidade fugaz estatica e dinamica

Nas péaginas subjacentes a este texto, foi possivel considerar a proporgéo teorica do
trabalho que gera estima e, ainda, o inicio verificavel dessa ac¢do. Tendo em vista o proprio
detalhamento marxista, também consideramos a ideia de excesso de valor relativo como uma
l6gica de desenvolvimento de valor significativo que relaciona as mudancas sociais na
abordagem da criacdo e a extensdo praticamente desimpedida do excesso de tempo de
trabalho. Atualmente, direcionando nossa concentracéo para aquele segundo instantédneo da
investigacao basica do tempo a que aludimos inicialmente, é possivel compreender como a
livre iniciativa atual cria duas transitoriedades proprias, a fugacidade teérica e a fugacidade
verificavel. Para isso, sera feito i) um resgate da inconsisténcia entre riqueza material e valor,
mostrando como ele entrega uma din@mica de "impacto esteira"; em seguida, examinaremos
ii) como esse poderoso impacta a conexao entre o tempo conceitual e o tempo verificavel; por
fim, terminamos com a consequéncia dessa relacdo: ii) a mudanca e a constante
reconstituicdo da sociedade dominada pela estima. O objetivo desta parte € mostrar que a

iniciativa privada produz, ao mesmo tempo, uma necessidade mundana estatica (no
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sentimento de voltar continuamente a uma propor¢cdo teérica e amigavel tipica de
necessidades materiais) e uma necessidade transitéria Unica (no sentimento de reformulacéo
consistente dos estilos de vida e melhoria dos principios de eficiéncia). acabamos com a
consequéncia dessa relacdo: iii) a mudanca e a constante reconstituicdo da sociedade
dominada pela estima. O objetivo desta parte € mostrar que a iniciativa privada produz, ao
mesmo tempo, uma nhecessidade mundana estética (no sentimento de voltar continuamente
a uma proporc¢ao tedrica e amigavel tipica de necessidades materiais) e uma necessidade
transitoria Gnica (no sentimento de reformulac@o consistente dos estilos de vida e melhoria
dos principios de eficiéncia). acabamos com a consequéncia dessa relagéo: iii) a mudanga e
a constante reconstituicdo da sociedade dominada pela estima. O objetivo desta parte é
mostrar que a iniciativa privada produz, ao mesmo tempo, uma necessidade mundana estéatica
(no sentimento de voltar continuamente a uma propor¢do tedrica e amigavel tipica de
necessidades materiais) e uma necessidade transitoria Unica (no sentimento de reformulacéo
consistente dos estilos de vida e melhoria dos principios de eficiéncia).

Ao iniciar o esboco do padrdo que pretende mostrar, Postone traz a tona que deu
proativamente muita énfase a dupla pessoa das estruturas sociais empreendedoras,
estabelecendo uma divisdo entre o elemento de valor significativo (trabalho Gnico, estima,
tempo conceitual) e o componente de estima de propésito (trabalho substancial, riqgueza
material, tempo substancial). O impacto da esteira e as contemplagées que o acompanham
em nenhum momento como 0 presente mostram gque a cooperacao entre esses dois eixos
das classes marxistas certamente ndo €é uma "resisténcia estatica" (ndo sao
fundamentalmente desvinculadas), mas que essa comunicacdo tem uma dindmica intrinseca
como artigo (POSTONE, 2014, p. 330).

Nessa situacao especifica, a classe marxista mais evoluida é a do relativo excesso de
valor - que foi explorada e introduzida no passado. A partir da determinacdo dessa classe, é
possivel vislumbrar uma dindmica natural a inconsisténcia logica entre riquezas e valores
materiais cujo exame, apesar de seu significado, foge da extensdo proposta por este texto.
No entanto, notar momentaneamente algumas partes dessa contradicdo é significativo.
Obtém um plano nitido da maneira como "embora a expansao da eficiéncia traga mais
riquezas materiais, 0 novo grau de eficiéncia, uma vez resumido, produz uma medida de valor
significativo por unidade de tempo semelhante a antes de seu incremento”. " (POSTONE,
2014, p. 332).

Ou seja, a eficiéncia ampliada produz mais valores de uso, ndo mais valor.

No entanto, a eficiéncia expandida influencia a prépria unidade transitéria de
estimativa: a expansao na eficiéncia ndo altera quanto valor criado na hora de trabalho Unico,

mas diminui quanto tempo de trabalho conceitual esperado para fornecer uma medida
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semelhante de riquezas materiais, de propdsito valores. Subsequentemente, a unidade de
tempo de estimativa para uma determinada criacdo de material muda. Essa 1 hora de tempo
de trabalho Unico que uma vez estimou a criacdo de x produtos esta atualmente reduzida a
menos de uma hora para o desenvolvimento de X produtos semelhantes.

Estamos assim confrontados com o mistério evidente que o acompanha: o tamanho
do valor significativo € uma capacidade apenas do tempo de trabalho, estimado por um fator
livre (tempo Unico), mas a propria unidade de tempo consistente € claramente uma variavel
redeterminada e protegida. com mudancas na eficiéncia (POSTONE, 2014, p. 332).

Este mistério resulta do modo como, de um ponto de vista, a estima € criada pelo
trabalho dinamico, que € estimado por um tempo teérico e que ndo depende de ocasifes
como o estopim de estratégias (o dia de funcionamento ou o tempo de funcionamento néo
mudar com essas ocasifes). No entanto, novamente, essa unidade de tempo é o tempo todo
um componente de uma ocasido: mudancgas na eficiéncia do trabalho (o tempo de trabalho
tedrico esperado para uma dada criacdo de abundancia material muda como um elemento
dessas ocasifes). Como tal, o tempo de trabalho que produz estima é autbnomo de ocasido,
enquanto o tempo de trabalho que produz abundéancia é dependente, mas sendo a estima a
intercessdo social das rela¢cdes na iniciativa privada, a proporcdo fugaz da abundancia é
suplantada pela propor¢éo do valor significativo.

O resultado é que os componentes de valor significativo e estima utilitaria decidem um
ao outro igualmente, proporcionando uma dinamica inata. O elemento de estima de propdsito
decide o componente de valor significativo quando o grau de eficiéncia decide o tempo de
trabalho socialmente vital para a criacdo de um item especifico. O aspecto de valor decide o
aspecto de estimativa de utilizagdo quando a propor¢éo entre valor criado e tempo dindmico
permanece - apos a propagacgdo do ajuste de eficiéncia - equivalente a que era; e, desta
forma, a hora do servigo social confirma esse grau de eficiéncia como o "novo patamar de
base".

Desta forma, a hora do servico social é estimada todo o tempo por um tipo de tempo
tedrico e substancial. Conforme estimado pelo tempo conceitual, a hora do servigo social ndo
muda, mas estimada pelo tempo substancial, essa hora muda conforme indicado pela
eficiéncia. Assim, levando em conta a variavel acdo ou tempo que surge dos elementos de
valor significativo e estima de uso, pode-se dizer que essa consisténcia fugaz é tanto estavel
quanto nao consistente (POSTONE, 2014, p. 336). Esse ciclo “esta no cerne de uma dindmica
racionalista natural da totalidade social composta por ainda no ar pela louga” (POSTONE,
2014, p. 333).

O que significa exatamente essa dindmica "argumentativa”, "natural para a totalidade

social", que €, portanto, "composta por ndo gravada na pedra pela lou¢a"? Em primeiro lugar,
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gueremos compreender que a dindmica € "persuasiva" por incluir dois lados rivais que
mantém uma relacéo de carater e ndo-personalidade, ou pelo menos, na comunicagao entre
0s componentes de valor significativo e use estima, o tempo é sempre um fator dependente
e livre. Em segundo lugar, essa dindmica é "natural para a totalidade social", pois surge do
tipo principal (predominante, predominante, focal) de intercessdo social entre as praticas
individuais e os desenhos sociais, que € o trabalho: as pessoas tém um lugar na sociedade
porque trabalham, em oposicéo ao trabalho. trabalhar desde que tenham um lugar (DUAYER,
2012, pp. 35-47). Além do mais, esta totalidade, finalmente,

O poderoso de que falamos recentemente cria 0 suposto impacto da esteira. Como
demonstramos proativamente, a excelente expansao da eficiéncia faz com que, durante um
periodo restrito, o volume de valor significativo criado dentro de cada unidade de tempo seja
incrementado. Isso energiza a dispersdo da estratégia ou técnica que aumenta as
expectativas de eficiéncia e leva em consideracao esse tipo de beneficio. No entanto, quando
essas estratégias e métodos sdo somados, a unidade de tempo volta a criar uma medida
tipica semelhante de valor significativo. A redundancia dessa promocao de desenvolvimento
infinito € conhecida como impacto de esteira. Como a abundancia amigavel nao é estimada
por riquezas materiais, mas por estima, cada vez que um ciclo de mudanca de eficiéncia é
concluido, o requisito para extensdo de estima é construido. Também, uma vez que nao é
totalmente liquidado pelo tempo de trabalho conceitual, esse tempo ndo pode ser diminuido,
independentemente de uma hora de trabalho semelhante entregar mais valores de uso.
Assim, como o tempo de trabalho € a proporcdo das riquezas sociais, a revisitacdo de uma
capacidade semelhante de gerar estima também devolve a motivagdo para chegar a niveis
mais significativos de eficiéncia: "Um resultado de estimar a abundéncia pelo tempo de
trabalho é que, quando redeterminado pelo incremento [e difusédo] de eficiéncia, o tempo
estacionario atua, portanto, uma eficiéncia muito mais proeminente” (POSTONE, 2014, p.
334).

Como justificativa para a constante revisitacédo do grau de criacao de valor significativo,
esse desenvolvimento do cinturdo tem uma necessidade fugaz e estatica. De acordo com a
perspectiva da histéria, o tempo dinamico, a propor¢éo de valor significativo, ndo comunica
nenhuma transicdo. Desta vez, firme e uniforme, é, considerando tudo, geralmente estético.
De qualquer forma, a lei do valor significativo de Marx ndo é simplesmente a preocupacédo
com uma necessidade estatica e passageira. A hipétese é dinamica na medida em que capta
uma interacdo cujo resultado é uma mudanca social sem fim. Nas se¢fes a seguir, ainda
levando em conta o componente auténtico da fugacidade na livre iniciativa, mostramos o que
significa o impacto da esteira para a colaboracdo entre o tempo conceitual e o tempo

verificavel, ambos elementos de qualidade do empreendedor.
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Conforme referenciado atualmente, os elementos que fazem esse rastro de impacto
surgem da cooperacao entre os componentes da infinita estima que estdo sendo utilizados.
Seja como for, até agora nao foi possivel imaginar adequadamente como é viavel apreender
transitoriamente o avanco da eficiéncia - que "depende da pessoa social do aspecto de estima
de utilizacdo do trabalho" (POSTONE, 2014, p. 337). Apesar do aspecto de estima de
utilizacdo desempenhar um papel decisivo na reconstituicAo da unidade transitéria,
obviamente esta € uma cooperacao representada pelo aspecto de valor. A eficiéncia pode se
mostrar brevemente apenas no circulo da criacao de "pessoas" de valor significativo, mas nao
é definitiva para o valor completo da criagdo. Assim,

Enquanto o tempo tedrico da livre iniciativa é autbnomo em relagdo as mudangas na
eficiéncia, o tempo auténtico ndo é. Levando-se em conta o tempo auténtico, é possivel
perceber que a jornada de trabalho consistente, apesar de criar uma estima de todos
semelhante, torna-se “mais densa” (POSTONE, 2014, p. 336). O desenvolvimento fugaz deste
ciclo deve ser visto a partir de uma solicitacdo superior que ultrapassa o tempo conceitual
essencialmente sequencial ou newtoniano. Assumindo que esta interacdo fosse estimada
pelo tempo numérico, os elementos produzidos pelo impacto da esteira ndo permitiriam captar
a pessoa processual do desenvolvimento que a hip6tese procura dar sentido.

Em todo o caso, tendo em conta a redeterminagédo do novo grau de eficiéncia como
outro nivel de base, trata-se ainda, de novo, de outro grau de eficiéncia. Ou seja,
independentemente de a unidade tedrica transitéria nao ser modificada no que diz respeito ao
préprio tempo conceitual, o que ocorre é um reposicionamento dessa unidade: "toda a
dindmica fugaz, ou borda de referéncia, € movida a cada expansao socialmente ampla em
eficiéncia; tanto a hora do trabalho social quanto o grau de eficiéncia sdo empurrados 'a frente
no tempo” (POSTONE, 2014, p. 337). Assim, embora a unidade tedrica fugaz nao se
transforme, ela é deslocada para outra situa¢éo de acordo com a eficiéncia social geral.

O desenvolvimento que resulta da redeterminacdo consistente do tempo conceitual
nao pode ser estimado por um fator livre de ocasiéo, pois esse desenvolvimento é ele préprio
dependente de impulsos na eficiéncia. Desta forma, envolver apenas uma medida no tempo
Unico ndo é suficiente. E importante considerar um tipo de tempo substancial que torne
compreensivel o desenvolvimento da redeterminacdo do tempo dinamico. Para ser claro, a
progressao da mudanca e da redeterminacgdo torna o tempo Unico comunicado em um tipo de
tempo verificavel normal para a livre iniciativa.

De acordo com a perspectiva da historia, o proprio tempo conceitual, como unidade de
estimativa, ndo comunica nenhum fluxo. Desta vez, consistente e uniforme, é, considerando
tudo, geralmente estético. O tempo auténtico, portanto, ndo pode ser confundido com uma

extensdo mundana livre, dentro da qual ocorrem as ocasides. E o tempo dependente da a¢io
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humana, feito dele, porém estima o desenvolvimento de um tempo Unico dentro do movimento
humano, em vez de estimar a acdo humana "ao longo do tempo". Em linhas gerais, na livre
iniciativa, “tempo auténtico [...] € o desenvolvimento do tempo contrario ao desenvolvimento
no tempo” (POSTONE, 2014, p. 338).

Nessa linha, o tempo verificavel comunica os elementos da totalidade social, que tem
as seguintes perspectivas: i) sugere o avango consistente da eficiéncia; ii) compreende tipos
geralmente resolvidos de subijetividade, conexdes e qualidades sociais; iii) este tempo nao
tem a personalidade de fluxo uniforme, porém pode acelerar bastante, tendo em vista ciclos
bastante extraordinarios de reconstituicdo de exemplos significativos de valor, j& que este é
um tipo de tempo dependente de ciclos e exercicios humanos. Assim, é possivel dizer que o
tempo verificavel do empreendedor em sua comunicagdo com o tempo conceitual tem
desenvolvimento, rumo e aumento de velocidade advindos de praticas sociais intercedidas

pela estima.

3. Metodologia da coleta de dados

Foi realizada uma pesquisa com os funcionarios de uma empresa do segmento de
roupa, cama, mesa, banho e vestuario masculino e feminino, com o foco de analisar e
identificar qual a estratégia tracada para dominagéo do tempo para alcancar seus objetivos.

O questionario foi elaborado para a observacao da forma que a empresa planeja suas
estratégias durante o més para que seus funcionarios atinjam suas perspectivas e metas.

Utilizando o Google Forms para a aplicacdo do questionario, no qual através da analise
dos dados coletados sera identificado a técnica adotada pela empresa com relagdo a
dominacéo do tempo dos seus funcionarios para que atinjam suas metas.

Foram feitas perguntas com respostas alternativas e no fim do questionario uma
pergunta ficou em aberta na qual os participantes podiam expressar sua opinido com relagéo
as técnicas utilizadas, se estdo de acordo ou tem alguma outra sugestdo para o termo
sugerido.

A pesquisa foi feita nos dias 05 e 06 de setembro de 2022, em uma empresa do
seguimento anteriormente descrito com funcionarios da area administrativa, geréncia, vendas,
compras e financeiro.

A empresa atua no ramo desde 1987, com sua na cidade de Sao José do Rio Pardo e
conta com mais 28 lojas filiais, distribuidas no interior do estado de Sao Paulo e sul de Minas

Gerais.
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4. Analise dos dados

Durante a pesquisa realizada na empresa, encontramos 0s seguintes dados acerca

dela em relacdo as metas e atividades de seus funcionarios:

1-Vocé acha que ndo tem tempo suficiente para realizar todas as suas tarefas
do dia?
Sim = 10 pessoas
N&o = 05 pessoas

NAO
33%

SIM
67%

A impressao que se tem nesta pergunta é que o tempo para trabalho é muito curto
para que os colaboradores da empresa realizem suas tarefas.

Quanto ao tempo de trabalho fundamental, sublinham-se as suas qualidades
enquanto proporgdo de valor significativo. Postone da sentido a sua pessoa social, pois se
baseia no limite de criacdo conjunta da sociedade geralmente resolvida, e isso inclui uma
"intervencado socialmente ampla da atividade individual® (POSTONE, 2014, p. 222)

2-Vocéjafoidormir eacordou pensando em uma atividade que ndo conseguiu

concluir?
Sim = 11 pessoas

N&o = 04 pessoas

NAO
27%

SIM
73%

Nesta pergunta, percebe-se que os colaboradores da empresa mesmo durante seu
horario de descanso, ainda pensam nas atividades que necessitariam concluir durante o

horario comercial da empresa, nédo se desligando mentalmente das atividades.
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3 —Vocé é do tipo de pessoa que faz varias coisas ao mesmo tempo?
Sim = 12 pessoas

Nao = 03 pessoas

NAO
20%

SIM
80%

Nota-se nessa questdo que os colaboradores da empresa sao pessoas que realizam
multiplas tarefas ao mesmo tempo, para que possa gerir melhor o dia a dia de seu trabalho e
cumprirem com suas metas diarias.

Para ajudar na sua reavaliagdo do tempo de trabalho, que é social e fundamental,
Postone também considera alguns criadores que examinam o desenvolvimento e o significado
da transitoriedade atual. Isso é importante também para resguardar que o aumento do tempo
dindmico, que é a propor¢éo do trabalho socialmente fundamental, esta ligado ao avancgo da
estrutura de itens (POSTONE, 2014, p. 245).

4 —\Vocé delega tarefas?
Sim = 07 pessoas
N&o = 08 pessoas

~ SIM
NAO 47%

53%

Nesta questdo percebe-se que a maior parte dos colaboradores da empresa em
estudo ndo sabem delegar uma atividade a outro empreendedor, ao ponto que, com isto,

acabam de sobrecarregando de atividades.

5 — Quando vocé esta fazendo uma tarefa, vocé nega fazer outra tarefa se
alguém te pedir?
Sim = 02 pessoas

N&o = 13 pessoas
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13%

NAO
87%

Interessante esta questéo obtida pelo formulario de questdes do Google Forms que
os colaboradores da empresa nao sabem dizer “ndo” a uma tarefa delegada por outro pessoa.
Ao ponto de ver, que, desta maneira, acabando saturando-se de atividades, pois ao dizer ndo
para uma outra atividade, acumulam mais tarefas a serem empreendidas na empresa.

O desenvolvimento do excesso de valor pela estratégia direta depende da forca e da
duracéo do dia de funcionamento e € moldado, de um ponto de vista, por estados de ser de
descanso, alimentagéo etc. e necessidades académicas sedimentada eticamente em todos
os periodos sociais (MARX, 2013, p. 306-7)

6 — Vocé planeja suas tarefas diarias?
Sim = 06 pessoas

N&o = 09 pessoas

Nesta etapa da entrevista, nota-se que os colaboradores da empresa ndo fazem uma
gestdo ou administracdo correta das suas atividades diarias, e desta maneira, podem esbarrar

em falta de tempo para gerir todas as atividades diarias.

7 —\Vocé prioriza as tarefas mais importantes?
Sim = 14 pessoas
N&o = 01 pessoa

NAO
7%

93%
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Importante questdo empreendida no formulario Google Forms e necesséria a um
bom andamento diario da gestdo das atividades dos colaboradores da empresa é a
priorizacdo das tarefas mais importantes, fato de regra, necessario.

No entanto, notar momentaneamente algumas partes dessa contradicdo é
significativo. Obtém um plano nitido da maneira como "embora a expanséao da eficiéncia traga
mais riquezas materiais, o novo grau de eficiéncia, uma vez resumido, produz uma medida de
valor significativo por unidade de tempo semelhante a antes de seu incremento" (POSTONE,
2014, p. 332).

8 — Vocé considera que trabalhar remotamente é mais produtivo?
Sim = 09 pessoas

N&o = 06 pessoas

NAO
40%

As pessoas, devido a pandemia, acostumaram-se a trabalhar remotamente, e visto
ao questionamento, os colaboradores preferem trabalhar em regime de home office pois
compreende esse modo como mais produtivo do que trabalhar na propria empresa
pessoalmente.

A empresa faz seus planejamentos mensais com base no total vendido no ano
anterior. Foi observado que a empresa para bater a meta de vendas do més, ela faz uma
andlise dos resultados semanalmente ou até mesmo quinzenalmente, passa os resultados
preliminares para os seus funcionarios envolvidos na area de vendas, para que o0 possam ver
a sua situagdo com relacdo a meta estipulada para empresa.

No intuito de estimular seus colaboradores, é distribuidos beneficios para aqueles que

conseguiram bater as metas do més, assim tendo bonificacdes e comissées.

5. Consideracdes Finais

Ao longo da histéria alguns filésofos expressaram suas opinifes sobre o tempo e o
trabalho, como Postone e Marx. Visando atender as expectativas previstas pelo objetivo do
trabalho ora apresentado e tendo como ferramenta o questionario entregue aos gestores, para
mostrar a forma que a empresa visualiza e gerencia o tempo de seus funcionérios, conclui-se

gue a empresa reconhece sim a importancia do funcionério gerir melhor o seu tempo de
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trabalho, reconhecem também a importancia de determinar tarefas prioritarias e tarefas que
podem ser realizadas posteriormente, a empresa também reconhece o esforco dos seus

colaboradores dando bonificacdes e/ou comissoes.
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